
 

COORDINADOR/A 

PROYECTO – 

PROJECT 

MANAGER 

Referencia: ICI22/00043 

 Fecha: 09/03/2023 

DESCRIPCIÓN PUESTO DE TRABAJO:  

 

Proyecto: ICI22/00043. Eficacia y seguridad del Ácido Ursodesoxicólico como nueva terapia para el 

tratamiento de las Enfermedades Hepatorrenales Poliquísticas, estudio genético y determinación de 

biomarcadores pronóstico (ensayo clínico URSOPOL). 

 

Ubicación del puesto:  PLATAFORMA DE INVESTIGACION CLINICA, Instituto de Investigación Sanitaria 

Biodonostia (San Sebastian - Gipuzkoa). 

  

Funciones y Responsabilidades: En dependencia de la Responsable de la Plataforma de 

Investigación Clínica se encargará de dar apoyo a los coordinadores científico-técnicos del 

proyecto y garantizar el desarrollo del proyecto URSOPOL. Sus funciones generales serán similares al 

perfil Project Manager de estudios clínicos internacionales, responsabilizándose de: 

 

 Coordinación y planificación de tareas, procesos y actividades de ejecución del proyecto 

URSOPOL. 

 Coordinación de los centros participantes. 

 Organización y preparación de las Reuniones periódicas del estudio, así como de las 

reuniones de investigadores.  

 Implementar colaboraciones, contrataciones y prestaciones de Servicio. Realizar la 

determinación logística y operativa del proyecto. Internacionalización del proyecto.  

 Seguimiento de la marcha del proyecto e interlocución con los investigadores de los 

diferentes centros. Asesoría y punto de contacto para los investigadores. 

 Seguimiento presupuestario y control interno económico del proyecto global. 

 Preparación de la documentación de justificación y realización de informes. Colaboración en 

la Difusión y publicación final de resultados. Difusión interna de avances. 

 Otras actividades relacionadas con el proyecto encaminadas a garantizar la correcta 

ejecución del mismo 



COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO (REQUISITOS EXIGIDOS):                

FORMACIÓN/EXPERIENCIA/APTITUDES 
FORMACIÓN 

 Imprescindible estar en posesión de una titulación en el área de Ciencias de la Salud 

(Medicina, Biología, Bioquímica, Farmacia, Enfermería).  

 Valorable título de doctor 

 Formación y/o conocimiento demostrable de la dinámica y gestión de ensayos clínicos.  

EXPERIENCIA 

  Experiencia en gestión de proyectos multicéntricos. 

APTITUDES  

 Nivel de inglés avanzado hablado y escrito.  

 Capacidad de gestión, organización y coordinación. Con facilidad en la toma de decisiones 

y capacidad de resolución de problemas. 

 Capacidad de comunicación oral y escrita para la redacción de informes y documentos 

resumen. Con capacidad de trabajo en equipo, en entorno de trabajo internacional con el 

inglés como idioma vehicular. 

COMPETENCIAS DESEABLES/VALORABLES PARA EL PUESTO DE TRABAJO: 

 Estudios de post-grado (Master en investigación clínica o ensayos clínicos). 

 Participación en proyectos nacionales e internacionales en el área sanitaria, especialmente 

del área hepato-renal. Valorable también en otras áreas 

 Experiencia prèvia en elaboración de informes y memorias técnicas, 

 Disponer de acreditación en Buenas Prácticas Clínicas (BPC). 

 Experiencia en el ámbito sanitario. Conocimiento del entorno hospitalario 

*Se valorará la posesión del certificado de discapacidad igual o superior al 33%. 

CONDICIONES CONTRACTUALES: 

Se ofrece contrato temporal de investigación vinculado al PLAN DE RECUUPERACIÓN, 

TRANSFORMACIÓN Y RESILENCIA Y FONDOS UE. 

Tipo de Jornada: Completa (35 horas semanales). 

Fecha prevista de alta: Abril 2023 

Salario: 27.000€ - 34.000€ (en función de la valía y experiencia del candidato).  

*Cabe la posibilidad de que la retribución se atribuya en función de la dedicación y valía del 

candidato (movilidad, experiencia y formación) y su idoneidad para el puesto ofertado. 

El trabajador deberá ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto a la 

dedicación, función que debe desempeñar, horario y vacaciones. 

DATOS DE CONTACTO: 

Para cualquier cuestión/aclaración puede contactar a través del e-mail rrhh@biodonostia.org.  

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web del IIS Biodonostia 

www.biodonostia.org. No se presentará documentación en papel. Toda la documentación se 

presentará telemáticamente utilizando esta página Web. 

Fecha límite recepción de CV: 24/03/2023 

mailto:rrhh@biodonostia.org
http://www.biodonostia.org/


El IIS BIODONOSTIA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en 

méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R. Asimismo, ha adquirido la 

responsabilidad de garantizar la igualdad de mujeres y hombres desde el inicio de su vinculación 

con el Instituto a través de las acciones establecidas en el Plan de Igualdad. 

Una vez realizada la evaluación y selección, las personas candidatas podrán solicitar información 

sobre sus puntuaciones, así como la puntuación de la persona candidata seleccionada. 

 


